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’%‘\ N ,‘ Ciudad de México, a 12 de noviembre de 2019
5’9 ) . 2 SAF [CGEMDA/0257/2019
C. José Carlos Acosta Ruiz. /azm i 33:4e
Alcalde y Presidente del Comité de Administracion =

de Riesgos y Evaluacion de Control Interno
Institucional de la Alcaldia Xochimilco
Presente

En respuesta a su oficio XOCH13-ALX/739/2019 recibido con fecha 11 de octubre mediante los cual se
atiende lo previsto en el similar SAF/SSCHA/CGEMDA/1467/2019, por el que se emitié Dictamen de
Procedencia al Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de Administracion de Riesgos y
Evaluacién de Control Interno Institucional de la Alcaldia Xochimilco.

Derivado de lo anteriory con fundamento en el articulo 106 fraccion Vil del Reglamento Interior del Poder
Ejecutivoy de la Administracion Publica de la Ciudad de México, asi como en los Lineamientos Generales
para el Registro de los Manuales Administrativo y Especificos de Operacién de las Dependencias,
Organos, Entidades de la Administracién Publica de la Ciudad de México; asi como de las Comisiones,
Comités, Institutos y cualquier otro Organo Administrativo Colegiado o Unitario que constituya la
Administracién Pablica de la Ciudad de México, se comunica que esta Coordinacion General de
Evaluacién, Modernizacion y Desarrollo Administrativo otorga el siguiente registro:

Manual de Integracién y Funcionamiento del Comité de Administracion de Riesgosy
Evaluacion de Control Interno Institucional de la
Alcaldia Xochimilco:
Numero de Registro MEO-307/121119- OPA-XOCH-12/160719

No omito subrayar que, en términos de la normatividad aplicable, el contenido del Manual, su aplicacion
y difusién queda bajo su responsabilidad de conformidad con lo establecido en los Lineamientos
Noveno, Numeral Quinto, fraccion VI, Décimo Segundo y Décimo Tercero de los referidos Lmeamrentos
Generales. g
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Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.
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MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DFL COMITE DF
ADMINISTRACION DE RIESGOS Y EVALUACION DF CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL

. MARCO JURIDICO

CONSTITUCION (Federal y Local)

:

1. Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicada en el Diario Oficial de lo
Federacidn el 5 de febrero de 1917, Ultima reforma 06 de junio de 2018.

7y

2, Constitucion Politica de la Ciudad de México. Publicada en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México
5 de febrero de 2017, Ultima reforma 09 de agosto de 2019,

s de Auditoria y Control interno de la Administracion Publica de la Ciudad de Meéx
Gaceto Of‘fua de lo Ciudad de México ef 01 de septiembre de 2017, Ultima reforma 27 de

4. Ley de Procedimiento Administrativo de la Ciudad de México. Publicada en la Gaceta Oficial del
Distrito Federal el 21 de diciembre de 1995. Ultima reforma publicada en lo Gaceta Oficial de la
Ciudod de México el 12 de junio de 2019,

5 Ley &{Sisz'@ﬁm Anticorrupcion de la Ciudod de México. Publicada en lo Gaceta Oficial de la Cludad
de Méxidwel 01 de septiembre de 2017,

CIRCULARES

Uno Bis 2015, Normatividad en Maoteria de Administracion de Recursos pora lo:
e

ciones de la Administracion Publica del Distrito Federal, publicada en la Gaceta Oficial ¢
> Federal el 18 de septiembre de 2015,

LINEAMIENTOS

7. Lineamientos de Control Interno de la Administracién Piblica de la Ciudad de México. Publicados J
en o Gaceta Oficial de lo  Ciudad de México el 08 de enero de 2018 \\
t&
\\
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MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DF
ADMINISTRACION DE RIESGOS ¥ EVALUACION DE CONTROL INTERNO
INSTITUCHONAL

1. OBJETIVO GENERAL

~,1

Establecer en un solo instrumento los criterios juridico-administrativos relacionados con las

atribuciones, integracion, operacion y funcionamiento del Comité de Administracion de Riesgos y

Eveluacion de Control interno Institucional de lo Alcaldio Xochimilco, con el objeto de reqular las

acciones y procedimientos para asegurar la eficacia en la gestion y logro de los objetivos y funciones

en materia de administracion de riesgos y control interno en su cumplimiento desde la planeacion
programacion, efecucion, resultados y conclusion.

H
!
§
. GOBIERNO DE LA i
| CIUDAD DE MEXICO i
i
Secretaria de Administracion v Finanzas.
Coordinacion General de Evaluacion,
i Moderizacion y Desarrollo Administrativo,
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MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DF
ADMINISTRACION DE RIESGOS Y EVALUACION DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL

IV. ATRIBUCIONES

El Comité, en el Gmbito de sus atribuciones, se encargard de que lo Alcaldia en Xochimilco, en su
calidad de ente obligado, realice lus actividades relativas o lo planeacion, programacion,
verificacion, resultados, conclusidn y dictaminacion, asi como que dé ut’f"‘fj'umu’u\ o los plazos,

procedimientos y forma que deben observarse en la implementacion y aplicacion del control interno y
‘emas normatividad aplicable a la materia,

De conformidad con los Lineamientos de Controf Interno de la Administracion ¢
México que rigen las atribuciones y actuacion del Comité de Administracion
de Control Internc Instituciondl, é@t@ tendrd los siguientes objetivos v

N

administracion de riesgos y control interno:

Def Comité:

I, Tomar conocimiento de los 50’7{':’05@" internos que conjuntamente implementaré el ente publico con

las unidades odministrativas u Organo Interno de Control;

Ho Instruir o los Greos correspondientes el cumplimiento oportuno de los objetivos v metus

institucionales con enfoque ¢ resultados; ‘

Hidnstruir ¢ los Greas competentes o dar seguimiento o la administracion de riesgos con el and

.:\:’ é,!l‘ - e 2 N !
ferializacion de riesqos,
srganos fiscolizodores,

iento de las estrategias y acciones determinadas, dando prioridad !o<

IV Instruir o los areas a establecer tos mecanismos en la prevencion de lom
o efecto de evitar la recurren cia de las ohservaciones generadas por los
Z {1

V/ O 2t ~ 3 i S P Y A i I I
V. Conocer el informe Anual sobie el estudo que guarda ef Control Interno;

/1 Tomar conocimiento de las recomenduacion es, gociones ;}f(‘\/“ﬂllv(z\ v correctivas C"‘f”‘f”f?f()"(}S enliel

Informe de Observaciones de la persona titular de la Secretaria, sus unidades ao

titular del Crgano interno de Control;

.’"..n,n-‘ | A
vieneral de Evaluacion

TOnes nec -»*sari.afsr para lo atencién en tiempo v forma de las observe
correctivas generadas por la Secretaria de lo Contraloria
s u O:"gams internos de Conirol;

bnes que promuevan el cumplimiento de programas y temas transversales del |

esarrolio Adminisiragi [

| Pdagina 6 de 22
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MANUAL DE INTEGRACION Y Ff}fvif{)f\iﬁ?’ifﬂ\fe{} DEL COMITE DF

ADMINISTRACION DE RIESGOS ¥ FVALUACION DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL

X, Aprobar acuerdos que se traduzcan en compromisos de solucion o los asuntos que se presenten;

X. Constituirse como el érgano de instrumentacion y retroalimentacion de la normatividod interna en
evaluacion de administracion de riesgos y control interno;

St -er las ccciones que propicien el desairollo de medidas y acciones permanentes de
coordinacion v concertacion entre las v los miembros, que fovorezc implontacion de los
4

Lineamientos de Control interno de g Administracion Poblica de fo Ciudad de México;

Xl Dar sequimiento al cumplimiento de fos acuerdos adoptados of seno del Comité;

Xill. Dor cumplimiento a las disposiciones contenidas en los Lineamientos de Control Interno de la
Administracion Pablica de la Ciudad de México, asi como de la normatividad que resulte oplicable;

XiV. Dar seguimiento ol cumplimiento de las observaciones, acciones preventivas y correctivas
impuestas por Secretaria de lo Contraloria General, sus unidades administrativas u Organos Internos
de Control;

XV, Supervisar las actividades de controlinterno realizadas por los entes publicoes;

o

XVi. Eloborar y aprobar su Manual de integracion y Funcionamiento; y

XVIL Las demds que le confieren los Lineamientos de Control Interno de lo Administracion Pablica de
la Civdad de México y la normatividad que resulte aplicable.

Pédgina 7 de 22
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ADMINISTRACION DE RIESGOS Y EVALUACION DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL

V. FUNCIONES

&

sgos y Evoluocion d{-‘« Con *f'oz’

Las funciones de los y los integrantes del Comité de Administracion de Rie
terno Institucional de o Alcoldic en ilco son fas establecidas en los Linecy
interno de o Administracion Publica de o Cludad de México, asi como en ef presente Manual,

a} DELAPRESIDENCIA
L. Promover lo operacion regulor del érgano colegiado;
. Proponer al Comité los instrumentos, procesos y métodos de evaluacion, control interno, y
administracion de riesgos necesarios para la consecucion de sus objetivos;
. Coordinar los trabajos del Comité poro lo eloboracion de los instrumentos de control interno y
administracion de riesgos;
V. Dar sequimiento al cumplimiento de los acuerdos del Comité;

V. Aplicar los Lineamientos de Control Interno de lo Administracion Pablica de lo Ciudad de México;

Vi. Proponer al Comité el calendario anual de sesiones;

Vil. Someter la designacion de personas invitadas ol Comité; 1
VHI. Emitir la convocatoria a sesiones ordinarias y extroordinarias del Comité;

X, Emitir su voto respecto de los asuntos puestos a consideracion del Comité, con voto de calidad en

coso de empate; :
X Nombrar o lo persono que funjo en lo Secretario Técnica,
b) DE LA SECRETARIA TECNICA

i Formular of orden del dic considerando los asuntos que deberdn ser presentudos ol pleno del

1. Apoyar en la conduccion de lus sesiones del Comité, asi como registrar los acuerdos adoptadag en
el pleno del Comité /

Péagina 8 de 22
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MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS ¥ FVALUACION DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL

1. Eiaborar el acta correspondiente de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;

1V, Recibir los asuntos que deberan ser presentados ol pleno del Comité por porte de las unidades

administrativas responsables de los mismios;

V. Elaborar e integror la carpeta de trabajo para las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité;

Vi, Remitir de manera oportuna la convocotoria y carpeta de trabajo o las y los int

Vi Dar sequimiento e informar al Comite del cumplimiento de los acuerdos aprobados;

Vill. Suplir o la Presidencia del Comité en el desarrollo de las funciones inherentes q éste; y
iX 1 tendré dereche ¢ voz, pero no volo.

¢} DELASYLOS VOCALES

1. Presentar o consideracion y dictaminacion del Comite los asuntos en materio de administracion de
riesgos y evaluacién control inteino que requieron su atencion conforme a los Lineamientos de

Control Interno de la Administracion Publica de la Ciudad de México y demas normatividad aplicable;

i Anclizar con oportunidad los asuntos considerados en lo

espondiente;

<

I Proponer en forma clara y concreta, alternativas de atencion y solucion de los asuntos puestos ¢

§

1% g;zifiz' su voto respecto de [os asuntos puestos o consideracion del Comité;

Técnica la documentocion correspondiente de los asuntos que seah

Vi, Las demds que le confieren los Lineamientos de Control interno de lo Administracion Pablica de la
Ciudad de México, asi como la normatividad aplicable, y las necesarios para el corregto desarrollo de

fas funciones del Comiteé.

d} DELAOFLASESOR

Pagina 9 de 22
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MANUAL DE INTEGRACION Y FUNCTONAMIENFO—REL._COMITE DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS Y EVALUACION DE CONTROL INTERNO

INSTITUCIONAL
L Exponer con fundamento e imparcialidad su punto de vista en torno ¢ 1os asuntos que se presenten

ante el Comité;
1es, lo asesoria juridica, téonica y administrativa que se les

; iU

it. Proporcionar, de acuerdo a sus atribucior

requiera para sustentar las resoluciones y acciones del Comité;

. Vigilar dentro del ambito de su competencia el cumplimiento de los Lineamientos de Control

interno de o Administracion Publica de la Ciudad de México, asi como de la normatividad que resulte

aplicable; y

-
Q.
™
o
s
s
=
%
S
=
@
=

¥

e} DEL ORGANO INTERNQ DE CONTROL
I. Asistir puntuaoln.ente ¢ las sesiones del Comité y participar con voz
it Anclizar con oportunidad los asuntos gue se consignen en el orden del div;
i imbi ia el cumplimiento de la normatividad v demés disposiciones

1V. Las personas gue fungen Comao asesoras contaran con voz, pero no tenc

i Vigilar en el ambito de su competenc

:

aplicables « la materio de administiacion de riesgos y control interno, mediante las recomendaciones

u observaciones que estime pertinentes como responsable de lo generacion, seguimiento y

verificacion del control interno;
. Proponer cuondo resulte aplicable, alternativas de solucion pare los asuntos que se presenten ¢

consideracion y resolucion del Comité;

de los asuntos donde detecten posibles faltas administrativas y substancior

los procesos y procedimientos que haya lugar derivado de presuntas responsabilidades de las

personas servidoras publicas o de terceros;
Vi, Firmaor lo documentacion correspondiente o las sesiones en las que participe,

VI Las demds que expresamente les asigne la normatividad,

Pagina 10 de 22



QC,‘ S Py ! H
oecretaria de Adminictran;4 “y
aria de ¢ .J;.l]rn;dr.a‘;(m v Finanzas

>

L]

PR A ALE AL LA

Xo C}j} E m‘ Lco

Coordinacion Geperal

Evaluacion,

CIUDAD DE

1y Desa

ralla A
rrollo Adminstrative

&

[
|
f
{
;
{

i
e e -1
MANUAL DF INTEGRACION ¥ FUNCIORNARIENTO—BE—COMITE: DE

ADMINISTRACION DE RIESGOS Y EVALUACION DE CONTROL INTERNO

INSTITUCIONAL

f) DELASYLOSINVITADOS

sesiones del Comité a las que sean convocadas y participar con derecho

1. Asistir puntualmente o las se

de voz;
; icione: rtando documentacion soporte y

motivar sus participaci

il Fundor vy
strativos y juridicos, segun sean [os casos, en terminos de

GUnnsiriidd

roncamientos logicos, téoni

3
o

S
§ AL

ticable para lo toma

de decisiones del Comité;
i Firmar los actos v lista de asistencio de los sesiones del Comité.
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MANUAL DE INTEGRACIGN Y FUNCIONAMIEN ?"O—'{)i?i.. COMITE DE
ADMINISTRACION DE RIESGOS Y EVALUACION DE CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL

Vi. CRITERIOS DE OPERACION

o} De las Suplencias

Las personas servidoras publicas que fungen en la Presidencia, Secretario Técnica, y como Vocales,
Asesoras/es y Organo Interno de Control podrén contar con suplentes, de conformidad con lo
siguiente:

I La ausencia de la Presidencia serd’suplida por lo Secretaria Técnica.

I La ausencia de lo Secretaria Técnica serd suplida por la persona servidora publica designada porla
Presidencia, v
i, Las v los Vocales, Asesor/a y Organo interno de Control titulares serdn suplidos por la persong

.s-ervu’am publica del nivel jerdrquico inmediato inferior designado por su titular correspondiente,

Las designaciones de suplencia deberdn realizorse mediante oficio dirigido o quien preside el Comité, /
con copia a lo Secretaria Técnica para su registro y acreditacion a las sesiones correspondientes. /

Las personas suplentes tendran las facultades, funciones y responsabilidodes de sus integrantes
titulares, por lo cudal, son corresponsables de las decisiones y acciones tomadas por el Comité.

Cuando asista la persona suplente y en el transcurso de la sesion se incorpore lo persona titular, la
suplente podra sequir participando en la reunion en la calidod de integrante que le corresponda, con
sus funciones y responsabilidades inherente

b} De los Sesiones
Las sesiones ordinarias se Hlevaran o cobo de manera trimestrol, salvo que no haya asuntos gue

atar, en cuyos cosos deberd notificarse lo cancelacion o las y los integrantes del Comité con ol
A% J
menos dos dias habiles de anticipacion de la fecha prevista para la sesion gue correspondao.,

"%

Trotandose de sesiones ordinarias, o convocatoria ¢ ebe; ‘G ser n >t;f;mm con al menos tres dias
habiles de anticipacion, previos a la fecho ¢

Los sesiones extraordinarias se realizoran ¢t .zc?;t:c'z"o se estime necesario por la Presidencia o cualquiera
de lus personas Vocales, previo convocatoria de la Presidencia.

Para sesiones extraordinarias wocatoria deberd ser notificada alas y los infgrantes del Comite

con gl menos un dio hébil previo alo c‘@{@mc’zczow de lo sesion.

Pédgina 12 de 22



o GOBIERNO DE LA ]

CIUDAD DE MEXICO H
Ry % i Secretaria de Administracion v Finanzas.
St r gt e i N i i
CIUDAD DE o ! ‘
| XOC%I’MﬁCO ! Coordinacion General de Evaluacion,
I Modernizacién y Desarrollo Adminstrativo.
|

MANUAL DE INTEGRACIGN Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DF
ADMINISTRACION DE RIESGOS Y EVALUACION DF CONTROL INTERNO
INSTITUCIONAL

scrotoria Técnica la documentacion correspondiente de (os

Ensucoso, las y los Vocoles enviarén a lo
asuntos qgue sean necesarios del Comité, con un minimo de 5 dias hdbiles de anticipacion o la
reclizacion de cada sesion, conforme ol calendario de sesiones ordinarias aprobado.

ey

Las sesiones del Comité se llevardn a cobo en las instolaciones del Organo de lu Adf?;;msf GCion
Publica; no obstante, cuando existan causas que por su naturaleza mm;d{ n la celebrac f@ alouna
sesion, ésta podrd celebrarse fuera de fa misma, dejando constanci ‘o en el octe

spondiente o bien, indicéndolo de esa forma en la respectiva cony

En caso de ausencio tanto de la Presidencia como la Secretario Técnica simulténeamente, no podid’

celebrarse lo sesion.

onvocatorias de las sesiones se “wcm sefialar, como minimo, fecha, hora v lugar de

s £ i)

cel cion de la sesion, e indicor si se 1 ordinario o extroordinoria, asi como deberd
el s [a carpeto de trebojo correspondiente o la sesion a celebror, misma que deberd contener
como minimo lo siguiente:

o) Lista de asistencia

b} Declaracion del quérum

e
b
~
3
S
™

o) Orden del dio
d) Acta de o sesion anterior
e} Seguimiento de acuerdos

f} Documentos soporte de los asuntos o tratar

Lo informacion seficlada en los incisos d), e} v g) no serd aplicoble :
extraordinarios, toda vez que el acta de la sc*’»:io/n anterior debera omw}@/sv en ge.sz‘o.f'w
o seguimiento de los acuerdos aprobados deberd informarse en la sesién ordinaria subs

El Comité emitira y difundiré los formatos para la pre sentacion de casos por porte de los pm‘mm%f
ptar alguno deberdn enviarlos con un minimo de 5 dios !zazwlm dd

€S, JUIENESs €1 Caso de pr
¥ o lo reolizocion de

do sesion ;’)f'(’%‘*‘-/!&f.’(} en el calendario de sesi

Las personas integrantes del Comité anclizarén el contenido de la carpeta previo a la sesidn, a efec
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o

de estar en posibilidades de, en los casos que asi correspondan, emitir sus comentarios v/o su
votacion <

Los persones integrontes del Comité presentes ¢ la sesion se registraran en la lista de osistencio, en la

£
cual anotaran los %fC: uientes datos: non , firma yeargo

La Presidencia conducird los sesiones del Comité y establecerd el formato de participacion y

exposiciones de las personas integrantes del g.m'}f"ié, v de codo uno de los sesiones se levantord acta,
que debera ser firmada por los asistentes ¢ lo sesion correspondiente, misma gue consignard, como

4 ?fl?f""() {erinformacion S;‘G tente:

Q\'
o) Lista de asistencia
b) Declaracion del qubrum
¢} Orden del dic /
d) Acuerdos adoptados
e) Votacion obtenido x
’

f} Comentarios adicionales

g) Cierre de lo sesién

En 1’{7 Gltima sesion ordinaria de cada ejercicio se deberd someter ol Comité el calendario de sesiones

ordinarias del ejercicio fiscal siguiente.

Para o ’EO’O;"}‘:‘ 5n de acu (’f{:’()\ dictaminacion v iomao de decisiones, se re Gled ira de ol menos el 50%
4

{

de los votos a favor. En caso de empate, la Presidencia tendrdn voto de colidad.

las Unidades

uerdos tomados por el Comité serdn de observancia obligatoric para
Organo de la

Administrotivas o Unidades Administrativas de Apoyo Técnico Operativo de cada

Administracion Publica.

Los Acuerdos s6lo podran ser cancelados o modificados por las personas integrantes del Comité con

derecho a voto, contando con la justificacion correspondiente.,

¢} Del Quérum

acion valida de las sesiones se requerirG de la asistencia minima del 50% mas uno de las

ant@s con derecho a voto.
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Vill. GLOSARIO

Para efectos del presente Manual, se entenderd por:

Comité Comité de Administracion de Riesgos y Evaluacion de Control Interno
Institucional.

Organo Interno de Son los érganos internos de control, contralorias internas u rganos de
Control / OIC fiscalizacion que, como unidades administrativas adscritas o lo
Secretaria de lo Contraloria General de lo Ciudad de Mé

(ico, ejercen
funciones de cuditoria, control interno e intervencion en dependencios,

delegaciones o alcaldios, entidades parcestatules

/
desconcentrodos de lo Administracion Publica de lo

AR C RIS 4\
Ente Publico Obligade  Alcaldias, Dependencias, Entidades y Organos Desconcentrados de la
Administracion Publica de lo Ciudad de México, en las que se
implementa el control interno.

L 4
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Director General de Servicios Urbonos

Juona Onesima Delgado Chavez
Directora Generol de Desarrotlo Social
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Lic. Frangis ,&é)(zstmz? r Basurto Lic. irma f?u?:?; a 1 fw 2403

Director Gepiefal de Asuntfpos Juridicos y Titular del Organo Interno de Control en
de Gobierno la Alcoldio de Xochimilco
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Nombre Nombre
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